Retribucions

Sobre els salaris

A Arrels considerem que els salaris aplicats son justos segons la dedicaci6 i responsabilitat que implica cada lloc de treball. Al sector social vivim en una
dicotomia quan es parla de salaris: si els sous s6n baixos, es titlla el sector d'abusar de les persones treballadores perod si sén “justos” es titlla el sector d’
incoherent. Nosaltres apostem per salaris dignes i, per aixo, els salaris del personal fix a Arrels sén superiors als que marca el Conveni Col-lectiu de
Catalunya d'Acci6 Social amb infants i joves, families i d'altres en situacié de risc.

Rati Salarial

El rati salarial és d'1 a 3'1. Segons la Norma Tinbergen, es considera que el maxim socialment acceptable entre els sous ha de ser d'1 a 5.

Salari director

El salari del director, Unic carrec directiu de I'entitat, es fa public de forma anual a les auditories tal i com exigeix l'article 15.2 de la "Llei 19/2014, de 29 de
desembre, de transparéncia, accés a la informacioé publica i bon govern” :

2020: apartat 22.3, pagina 42
2019: apartat 22.2, pagina 42
2018: apartat 22.3, pagina 46
2017: apartat 22.3, pagina 42
2016: apartat 22.3, pagina 42
2015: apartat 22.3, pagina 43

El sou del director va ser aprovat al fer el nomenament el setembre de 2012 i no s’ha aplicat cap increment des de llavors.


https://cido.diba.cat/convenis_collectius/13995/accio-social-amb-infants-joves-families-i-daltres-en-situacio-de-risc
https://cido.diba.cat/convenis_collectius/13995/accio-social-amb-infants-joves-families-i-daltres-en-situacio-de-risc
https://en.wikipedia.org/wiki/Jan_Tinbergen
https://eines.arrelsfundacio.org/confluence/display/TRANSPARENCIA/Informes+d%27auditoria
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/pjur_ocults/pjur_resultats_fitxa/?action=fitxa&documentId=680124&language=ca_ES&mode=single#fragment-1398451
https://portaljuridic.gencat.cat/eli/es-ct/l/2014/12/29/19
https://portaljuridic.gencat.cat/eli/es-ct/l/2014/12/29/19
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